estabi&mmsems n" 4 del m,,a (ax (:mmn, Jipo de

Inspector Gral, un asesor del jerarca y 4 inmcmms dte la iﬁf C.AT ée la
I.G.T.S.S.. Constituidos en dicho establecimiento los funcionarios Inspectores
juego de una reunién con las autoridades del siﬁ%;ma ﬁamnai z%e cérceias,
autoridades del establecimiento, donde se informé Vo

los procedimientos, horarios, regimenes de trabajo, e:gmiw:féﬁ ge ers
Poblacién Privada de Libertad (PPL.), segin sectores e mfamméa general
sobre el funcionamiento del centro de reclusién. A los efectos ﬁe relevar los
distintos locales e instalaciones donde se desempefia el personal penitenciari
se organizo la recorrida en dos grupos relﬁvande Edificio de Comando, Puest
central de guardia, Sector DIAP (central de inteligen a), Sector esc:

de cocina guardia externa, Dormitorios del personal penitenciario ¢
mantenimiento de la guardia externa, camineria, sectores ﬁ?xtﬂ iores a los
médulos y los médulos 3, 4,6, 8,9, 10, 11y 14.

mﬂicmcoﬁstamdaa

supefﬁcies resbaiadizas Existan s:aimams éﬁ et
en algunos sectores de escaleras. Existen filtracio

partes de estructura que generan goteras y cafdas de agua gﬁn&maﬁa G
zonas de empozamiento de aguas en distintos sectores dentro de Las
pabellones, pasillos, escaleras y patios.

De las instalaciones eléctricas : se constataron varios tahiems eléctricos que
permanecaﬁ con sus cmrafem&s (tapas) abiertas o faltantes. Dentro de estos
tableros se observé modificaciones, puenteos de Ewes, cmms tﬁ a:
empalmes, descontinuidades en las descargas a tierra. Estas c nes s
suman a las aguas filtrantes menci jonadas anteriormente, generandc
algunos sectores, la penetracién de estas aguas en los tamﬁms par ﬁamﬁe}m
porta cables, enchufes toma corrientes, etc.. Se observé también sietsﬁm en
algunas cajas eléctricas y llaves de encendido y algunas fichas enchufes
terminales faltantes, asf como llaves colgando sin fijar a las paredes y /o atadas
con alambres.

Se constaté el.uso de algin artefacto de alimentacién eléctrica para calentar
alimentos o agua que no contaba con doble aislamiento ni descarga a tierra
{calentador de ladrillos y resistencia expuesta).
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El personal penitenciario (entre policias custodias y operadores carcelario) era
de 420 para los tres turnos.

El régimen de trabajo es de 96 hs. Semanales de trabajo por una semana de
descanso. Esto genera que el personal policial del establecimiento desarolle
jomadas de minimo 12 hs. Diarias con 12 hs. Més a disposicién si el servicio lo
requiere, en el correr de la semana, llegando a jornadas de 18 hs. en algunos
casos. También se tomd conocimiento que hay personal que luego de cumplida
las 12 hs. de trabajo dentro del centro penitenciario realizan servicio 222 en
otros lugares de trabajo.

Se realizan dos turmnos (diumo vy nocturno), los cuales se dan de 07:00 a2 19:00 y
de 19:00 a 07:00 Hs. en jornadas de 12 hs por tumo.

La relacién del personal operativo, con mavyor exposicién a los factores de
riesgo recogidos en estos obrados respecto al PPL., en los médulos relevados
s0n:

Modulo 3: 1 Operador Penitenciario v 4 policfas en el tumo diumo. 2 policlas
enel tumo nocturno, para 400 PPL

Modulo 4: 3 Oy 7 policias (entre los dos turnos) para 402 PPL..

Modulo 6: 1 O.P y 2 Policias femeninas y 21 Policias masculinos , se dividen
en los dos turnos para PEL..

Modulo 8 : 6 Policias en el turmo diumo v 3 en el nocturno para 715 PPL..
Modulo 10 : 9 Policlas en el tumo diurno y 4 en el noctumo, para BRL.
Modulo 11: 3 OP. y 6 policias para los dos turnos, para 493 PPL.

Modulo 14 : 1 Policia femenina y 4 Policfas masculinos, en el tumo diumo v 3
Policfas en el noctuno para BL.L. :

El personal de Policia vy los operadores penitenciarios son insuficientes para
cubrir en forma adecuada el servicio y respetar los tiempos de descansos
intermedios de estos trabajadores.

El personal carcelario {(Policias) , en su gran mayoria nig reside en Montevideo o
Canelones (proximidad del centro de trabajo de Santiage Vazqguez), si no por el
contrario, el personal es mayormente de los departamentos del norte del pais
{Rivera, Artigas).

Este régimen genera que la mayorfa del personal policial que trabaja en el
centro penitenciario N°4 {ex Compen} del L.N.R, {gue comio mencionamos
anteriormente es oriundo del norte del pafs) permanezca dentro vy en el
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enfermedad  infectocontagiosa. El calzado no es antideslizante
(empozamientos de agua antes mencionados).

D E l{ ‘x E .i A

No existe en funcionamiento dmbito bipartito de colaboracién conforme Dto
291/007, propio del establecimiento ncomo unidad operativa.

En ocasion de la recorrida, el equipo de Inspectores que era acompafiado por el
Sub Director del establecimiento presencio la siguiente situacién: Un individuo
que venia de realizar una visita le pidié un minuto de tiempo al Sub Comisario
para plantearle un problema, inmediatamente el hombre dijo ser un trabajador
y tener a su hijo de 19 afios preso por primera vez, dijo que si se habia
equivocado debfa pagar, pero que en las condiciones en que se encontraba su
hijo era imposible su recuperacién, que asi lo iba a perder, gue estaba en una
celda con varios presos y que no tenia ni donde poder sentarse a comer lo que
su padre le habia llevado. El hombre que estaba profundamente conmovido v
con lagrimas en los ojos, le pregunté a Agente de policfa si el era padre y silo
entendia. El Sub Comisario le respondié al padre, traté de calmarlo, de
contenerlo, le propuso atender la situacién.

Al continuar con la recorrida el Agente manifesté “esto son cosas de todos los
dias” ...

De la Poblacién Privada de Libertad (PPL.): se encuentra en varios sectores en

el entorno directo del personal policial y de los operadores penitenciarios,
exponiendo al personal trabajador al contacto directo con los reclusos.,

La P. PL. asedian en forma verbal al personal carcelario.
Algunos PP.L. Cocinan para los Policfas

Generan una cantidad de residuos que exeden la capacidad de ser retirados
rapidamente por el personal policial o penitenciario generando condiciones de
falta de limpieza e higiene dentro de algunos sectores de los modulos,
generando condiciones para la proliferacién de roedores, insectos y batterias.

informacién relevada:

Desde la reunién inicial con las autoridades, a 1a recorrida donde se consulté a
los distintos trabajadores, en los distintos lugares visitados vy de lo observado
por el cuerpo inspectivo se obtuvo la siguiente infermacion:

Las Personas Privadas de Libertad (PPL.) al momento de la inspeccién
realizada era de 3306 reclusos.
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entoro (dormitorios frente al Complejo) del Complejo penitenciario, durante
toda la semana de servicio.

Se tomd conocimiento gue han resultado lesionados trabajadores Policias, al
recibir agresiones de los reclusos, han sido tomados como rehenes en revueftas
y motines.

El personal policial no cuenta con un seguimiento o acompafiamiento
terapéutico que le permita tratar todas aquellas situaciones de impacio
emocional que se presentan en el trabajo y que como se da cuenta en este
informe, son cotidianas y permanentes.

Se tomé conocimiento que si un policia requiere o solicita algin tipo de
consulta con un Psicélogo o terapeuta, ia persepcién del personal es que
automaticamente se le retira el arma de servicio. Esta condicién le impide al
policia afectado de realizar el servicio 222 y tener que permanecer desarmado,
sumando a la situacién la pérdida de ingresos y la inseguridad que se genera

o en un policfa, identificado como tal que no cuenta con su arma de reglamento.
Esta condicién genera que el personal no realice las consultas a los servicios de
salud comrespondientes.

Descripcibén de riesgos:

En este informe complementario se pretende abordar todos aguellos factores
de riesgo que afectan la salud fisica y mental del personal que trabaja dentro
de complejo penitenciario N° 4 del LN.R. y gue no se encuentra especificados
en la normativa existente de aplicacién para esta actuacién, pero que inciden
directamente en el bienestar, seguridad y salud del trabajador respecto al
desarrollo de su trabajo.

Riesgos Psicosociales: todos aquellos aspectos y factores intralaborales y
extralaborales, propios de las caracteristicas del trabajo, que en una
interaccién dindmica que se presenta mediante percepciones y experiencias
que influyen en la vida del trabajador y en su desempefio laboral generando
consecuencias en su salud.

Descripcién de factores de riesgos psicosociales:

- Imposibilidad de participar en la planificacion de la tarea que desarrollan
debido a la verticalidad de la estructura funcional del Organismo.

- Falta de incentivos positivos por un buen desempefio de la funcién.

- Falta de tiempo de recreacién y esparcimiento.
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- Faita de interaccién con familiares , vecinos vy personas de su entormo |
no pertenecientes al &mbito laboral.

- Permanencia dentro del entorno del predio carcelario {(en diferente
modalidad presos de hecho) durante toda la semana de servicio.

#

Estado de alerta permanente por el contacto directo con la PPL.

Falta de garantias reales ante la inminente generacion de un motin

De las condiciones constatadas, de la informacién relevada en sitio, de la
consulta a bibliografia y del analisis del equipo técnico de la L.G.TS.S., Div
C.AT, surge la siguiente identificacién de posibles sisntomas y posibles
consecuencias:

S{ntomas mas frecuentes:
- Cefaleas / migrafia
- Trastornos en el humor / irritabilidad
- Trastornos en el suefio (falta de descanso reparador)
- Trastornos digestivos/gastritis/ulceras géstricas
- Ansiedad / Ataques de panico / depresion
- Fatiga muscular permanente
- Cardiopatfas
- Diabetes / Hipertensién / Desrregulacion tiroidea
- Trastornos hosteoartuculares
Consecuencias:
- Desgano en el desarrollo de la tarea / pérdida de autoestima
- Falta de buen relacionamiento en el entomo laboral

- Adopcién de pautas culturales de la P.L.L.,, en el relacionamiento con sus
pares

- Ausentismo laboral / certificacion medica

- Deterioro de los vinculos personales o pérdida de los mismos {parientes,
amigos, vecinos, sociedad de origen, etc.}
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< Pérdida de lasos conyugales / divorcios / separaciones
- Estados de depresién agudos / suicidios.
Conclusiones:

La imposibilidad de poder contar con un descanso reparador, de poder
desarrollar actividades de recreacidn y -esparcimiento, la imposibilidad de
mantener y desarrollar vinculos personales con fa familia, parejas, amigos ,
vecinos y la sociedad de origen o de vecindad, la falta de autoestima que se
genera, y la falta de valoracién y motivacién positivas en el buen desarrolio de
la tarea, generan una serie de perjuicios para la salud de los trabajadores, gue
provienen de los factores de riesgo presentes en el trabajo y que son producto
de esta actividad.

La falta de contenci6n, acompafiamiento y seguimento psicoterapeutico para el
personal, que permita el manejo de las tensiones v emociones gue genera la
actividad, hace gue los dafios en la salud de los trabajadores penitenciarios
sean de mayor entidad y con consecuencias irreversibles en muchos £850s,

Ver la posible revisién de los protocolos de actuacién intermos del ML, de
manera de que el trabajador que consulta por los sintomas v/o por las
consecuencias establecidas, no sufra un perjuicio mayor en ¢l desarrollo de su
trabajo (imposibilidad de cubrir determinados servicios) o Ia estigmatizacion
negativa dentro de la misma Institucién. La poca visibilidad de estas
situaciones que padece el personal Policia, genera que no se aborden estos
temds con un mayor nivel técnico o con una mayor participacion de los
distimtos organismos del estado y de la sociedad toda.

Existe una importamte dificultad para procurar personal calificado en esta
area, debido a las exigencias propias y a las condiciones de la actividad vy el
bajo ingreso econdmico de remuneracién por una actividad laboral de esta
complejidad. Se debe incidir méds en la profesionalizacién del personal
penitenciario y en las mejoras de las condiciones, regimen y remuneracién
para el desarmrollo de esta actividad.

Todas las consideraciones establecidas en este informe complementario de
actuacion, reflejan la importancia de las mismas, en funcién de las
consecuencias que generan en la salud de quienes trabajan dentro del
complejo penitenciario N°4 del LN.R..

Los aspectos sefialados en el presente informe son elementas gue integran o
constatado y la informacién relevada en la visita inspectiva y que proporciona
informacién al Ministerio del Interior sobre aquello que debe ser atendido y
corregido a la brevedad, a fin de disminuir la consecuencias en Ia salud de los
trabajadores.
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MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL @

A INSPECCION GENERAL DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

| ACTA DE HECHOS

{ CONDICIONES AMBIENTALES DE TRABAJO
TonrTEvivte  Savringe NAMR)E2 12 | 1A Zotg HORA A 33368
DEPARTAMENTO LOCALIDAD FECHA CONIENAS SERIE[ _ NUMERO

. ok e MinisteRie | Direcciondela Q¢ ' :

b o ;\*\ﬁf\\‘\c M}.\‘;ﬁaé\ Ae ?Q\'\z\m'\i*édo;a cuiaior, | Actuacion Inspectiva \\\)(z A ¥\M e (3)“‘\ ?)ésl\(o Wmmg N

.. Ofieina Planilla de

Sns Fiscal Control de Trabajo ot

RUT. 1 B.PS. C.l. 3 }T:‘Z';_ 2323805l &5

- . Servicio de

Grupo Subgrupo Actividad EWA—%AZ’O}M ENTo ChRee L Aeis Seguridad
Personal ocupado 700 l Zo - Remuneracién X

Hombres Mujeres Menores Mensual Jornalero  Otros

L] Inspector de la INSPECCION GENERAL DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL, se presenta en el establecimiento de la
Empresa antes mencionada a fin de fiscalizar el cumplimiento de las leyes que a su funcién competen constatando lo siguiente:
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o N° 680/ 77 el empleador dispone de tres (3) dias hdbiles para presentar
la Seguridad Social Juncal 1511, Montevideo, u oficina local del MTSS.

Se advierte que de conformidad a lo establecido en el Decret
descargos ante el MTSS - Inspeccién General del Trabajo y
Se entrega cop
Se da vista

i@ autdéntica con destino a la empresa.
;71 e7{presa de acuerdo al Decreto 680/77 Art.16.
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MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
INSPECCION GENERAL DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

DIA MES ANO HORA
REFIERE A ACTA
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MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

INSPECCION GENERAL DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

DIA MES ANO HORA
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MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
INSPECCION GENERAL DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
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INTERNACIONAL
SERVICIOS
PUBLICOS

Asociacion de Funcionarios Policiales en Actividad y Retiro de
Administracion Central — Sindicato Policial

S.U.P.U.

Florida, Enero 12 del 2016.- Oficio No0.06/2016.-
SENOR PRESIDENTE DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA,-
Dr. Jorge CHEDIAK GONZALEZ.-

Nuestra organizacién con personeria 10266 registrada en el Ministerio de
Educacion y Cultura, libro 18 Folio 236, se dirige a ese honorable cuerpo a los
efectos de plantearle sobre el informe adjunto sobre acta de Inspeccion A 33368
e informe Complementario elaborado por la Inspeccion General del Trabajo del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, ante nuestra solicitud por la seguidilla
de Policias que resultaron heridos en distintas circunstancias, con una clara
violacién de derechos en cuanto a la seguridad en el trabajo de los guardias y
condiciones ambientales de trabajo, que ponen en riesgos de vida al personal
Policial, para nosotros el informe es muy grave, sabemos de lo dificil es ir
arreglando o mejorar cosas, pero algunas no exigen gastos.-

Entendemos humildemente, si algo ocurre en este lapso sean Policias
heridos, que queden con secuelas o con invalidez, o resulten internos de la
misma forma a causa de este estado de las cosas, en manos de guardias que
dejan totalmente desprotegidos, existiria sin dudas una responsabilidad de las
Autoridades del Ministerio del Interior a las cuales les planteamos correctamente
la situacion, (sin acceder al Ministro a pesar solicitamos hablar el tema con el),
dejando deslizar que el Ministerio de trabajo no tenia conocimiento del trabajo
Policial para quitar un poco de trascendencia.-

Humildemente reiteramos con mucho respeto el informe es de inusitada
gravedad, es mas tenemos el antecedente en el Sindicato cuando pedimos la
Inspeccién de la carcel de Rocha, que aun guardamos la carpeta, que termino
con doce personas muertas a pesar habia inspeccion de la IGTSS-MTSS, que
daban plazo a reparar cosas urgentes e informe de Bomberos, nunca se
cumplieron vy al dia de hoy no existen responsabilidades.-

zﬁ >
LUIS ANGEL CLAVIJO.- R/ﬁBE D. GARDOZO.-
ecretario Gener { residente.

Fundada el 3 de Febrero de 2005

Con Personeria juridica 10266. Tel. 43521895. E-mail: supuflo@hotmail.com

www.sindicatopolicial.com.uy
Integrante de la Confederacion de Trabajadores Policiales y Penitenciarios de América Latina y de la

INTERNACIONAL SERVICIOS PUBLICOS




< NOTA N°40/201 6
REPUBLICA ORIENTAL - '

DEL URUGUAY
‘PODER JUDICIAL

DIRECCION GENERAL Montevideo, 26 de febrero de 2016.-
DE LOS SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS

SENOR SECRETARIO GENERAL
DEL SINDICATO UNICO DE POLICIAS DEL URUGUAY
Luis CLAVIJO

Tengo el agrado de dirigirme &' Ud., a fin de poner en su
conocimiento que de mandato verbal de la Suprema Corte de Justicia de fecha 11
de febrero de 2016, se dispuso tener presente la nota remitida con fecha 10 de
febrero del corriente ano, por ese Sindicato, asimismo se did cuenta de lo
informado a la Insti;ucit’m Nacional de Derechos Humanos v Defensoria del
Pueblo.-

Sin otro motivo, saluda a Ud. atentamente.-
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INTERNACIONAL
SERVICIOS
PUBLICOS

Asociacion de Funcionarios Policiales en Actividad y Retiro de
Administracion Central — Sindicato Policial

S.U.P.U.

Florida, Enero 12 del 2016.- Oficio No.07/2016.-
SENOR MINISTRO DEL INTERIOR.-
Don Eduardo BONOMI.-

Nuestra organizacion con personeria 10266 registrada en el Ministerio de
Educacion y Cultura, libro 18 Folio 236, se dirige a usted a los efectos de
plantearle sobre el informe adjunto sobre acta de Inspeccion A 33368 e informe
Complementario elaborado por la Inspeccién General del Trabajo del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social, ante nuestra solicitud por la seguidilla de Policias
que resultaron heridos en distintas circunstancias, con una clara violacion de
derechos en cuanto a la seguridad en el trabajo de los guardias y condiciones
ambientales de trabajo, que ponen en riesgos de vida al personal Policial, para
nosotros el informe es muy grave, sabemos de lo dificil es ir arreglando o
mejorar cosas, pero algunas no exigen gastos.-

Entendemos humildemente, si algo ocurre en este lapso sean Policias
heridos, que queden con secuelas o con invalidez, o resulten internos de la
misma forma a causa de este estado de las cosas, en manos de guardias que
dejan totalmente desprotegidos, existiria sin dudas una responsabilidad de las
Autoridades del Ministerio del Interior a las cuales les planteamos correctamente
la situacion, (sin acceder a usted con quien solicitamos tratar el tema), dejan
deslizar que el Ministerio de trabajo no tenia conocimiento del trabajo Policial
para quitar un poco de trascendencia.-

Humildemente reiteramos con mucho respeto el informe es de inusitada
gravedad, es mas tenemos el antecedente en el Sindicato cuando pedimos la
Inspeccién de la carcel de Rocha, que aun guardamos la carpeta, que termino
con doce personas muertas a pesar habia inspeccién de la IGTSS-MTSS, que
daban plazo a reparar cosas urgentes e informe de Bomberos, nunca se
cumplieron y al dia de hoy no existen responsabilidades.-

T N @Atentamente-
S/) A U

LUIS AN Ek\QLAV ! ROB#E’RT .CARPOZO.-
Secretario Ge I.-—\g Pr ente.

Fundada el 3 de Febrero de 2005
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